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Am 17. Juni 2011 feierte die Evangelische Schule Berlin Mitte zum Auftakt
ihres jahrlichen Sommerfestes einen Gottesdienst zum zehnjahrigen Beste-
hen der ESBM. Anhand eines von der Mutter Anja Niesler klinstlerisch gestal-
teten Baumes gedachte die Schulgemeinde der Griindung, des Wachsens,
Aufblihens und Gedeihens ihrer Schule. Schiler_innen aus vergangenen
und gegenwartigen Jahrgangen begriinten den Baum mit Blattern, auf die
sie ihre Gedanken, Wertschatzungen und Wnsche notiert hatten. Der Vater
und Fotograf Frank Peters hat diese Blatter flr die vorliegende Publikation
dokumentiert. Sie erganzen und bereichern das Schulprogramm der ESBM
aus der Sicht unser Schiler_innen.



Dieses Schulprogramm ist Uber einen Zeitraum von zwei Jahren im Entwurf
in einer Steuergruppe mit Mitgliedern der Schulgremien und in der Uberarbei-
tung in einem Beteiligungsprozess der gesamten Schulgemeinde entstanden.

Unser Schulprogramm soll:

e eine konzeptionelle Orientierungs- und Arbeitsgrundlage fir das padago-
gische Handeln in unserer Schule geben,

¢ als Entwicklungskonzept einer lernenden Organisation (Zielformulierungen)
dienen,
die Profilbildung und Offentlichkeitsarbeit (Eltern, Kooperationspartner,
Sponsoren etc.) erméglichen,
die partizipative Gestaltung der Schule und lebendige Kommunikation un-
terstltzen,

e flr uns eine Selbstvergewisserung des Entwicklungsstandes und -fortschritts
unserer Schule bieten.

Das Schulprogramm beschreibt unsere Haltungen, Ziele und stellt die kon-
krete Umsetzung und angewandten Instrumente dafir dar.

Schulprogrammarbeit ist ein immerwahrender Prozess, den wir mit dieser
ersten Fassung begonnen haben. Als besonders wertvoll haben wir den Be-
teiligungsprozess der gesamten Schulgemeinde erlebt und hoffen, dass sich
dieses gemeinschaftliche »Zusammen- und Auseinandersetzen« fortsetzt.

Wir danken fur alle wertschatzenden und kritischen Riickmeldungen, die bei
uns eingegangen sind und in die letzte Uberarbeitungsphase eingeflossen

sind.

Steuergruppe Schulprogramm, Juni 2011
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1999 hat sich in Berlin-Mitte eine Gruppe Eltern rund um die Sophienge-
meinde auf den Weg gemacht, eine evangelische Grundschule zu griinden,
die ihren Vorstellungen von einer christlichen Gemeinschaft im Sinne einer
evangelischen Schulkultur und einem von Achtung geprdgten Bildungs-
verstandnis entsprechen sollte. 2001 wurde die Evangelische Schule Berlin-
Mitte (ESBM) mit Hort eréffnet und ist seitdem zu einer zweizlgigen Schule
herangewachsen. Seit Januar 2003 hat die Evangelische Landeskirche in Ber-
lin-Brandenburg die Tragerschaft Gbernommen, die seit 01.01.2004 von der
neugegrindeten Schulstiftung der Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg-schlesische Oberlausitz wahrgenommen wird.

Zum Schuljahr 2007/2008 wurde — wiederum auf Elterninitiative — die
weiterflihrende Evangelische Schule Berlin-Zentrum (ESBZ) als dreizligige Ge-
samtschule mit gymnasialer Oberstufe am Standort WallstraBe gegriindet.
Als Gemeinschaftsschule sind ESBM und ESBZ einander eng verbunden.

1.1 Idee und Vision

Die Initiative zur Griindung einer evangelischen Schule in Berlin Mitte war und
ist von drei wesentlichen Aspekten getragen: Dem christlichen Menschenbild
und Ansatzen der Reformpadagogik sowie Erkenntnissen der unterrichtsbezo-
genen Lernforschung. Grundlegend und leitend ist fiir die ESBM ein im evan-
gelischen Glauben verankertes und gelebtes humanes Menschenbild, das
Grundwerten wie Liebe, Vertrauen, Toleranz und Offenheit verpflichtet ist und
Basis bietet fur eine ganzheitliche und nachhaltige Entwicklung und Bildung.
Das padagogische Konzept unserer Schule ist einer den Korper, die Seele
und den Geist einbeziehenden Entwicklung des Kindes und seiner Bildung
verpflichtet. Wir verstehen Schule als Lern- und Lebensraum, in dem die viel-
faltigen Bereiche der kindlichen Personlichkeit Beachtung finden und sich
entfalten kdnnen. Die Kinder sollen eine im Hier und Jetzt lebenswerte, die
Kindheit begleitende Schule erleben, in der sie sich — jedes nach seinen Mog-
lichkeiten — bestmaoglich entwickeln und auf die Zukunft vorbereiten kénnen.
Das padagogische Grundverstandnis der ESBM ist die Wertschatzung der
Vielfalt in der Gemeinsamkeit: Jedes Kind zahlt, jedes ist einzigartig. Damit
wollen wir den Kindern sagen: Du zahlst; Du bist wichtig; auf Dich wollen
wir nicht verzichten; Deine Fahigkeiten brauchen und auf sie vertrauen wir;
Dich férdern wir in dem, was du bist und werden willst; Du bist einzigartig —



wie alle anderen Kinder auch. In den Unterschieden der Kinder sehen wir
eine groBe Aufgabe und Chance. Die Aufgabe bejahen wir, die Chance wol-
len wir nutzen. Der Umgang mit Verschiedenheit, die Zuwendung gegen-
Uber dem Fremden, das Lernen des respektvollen Zusammenlebens wird
umso besser gelingen, je bewusster und entschiedener wir uns auf die Viel-
falt der Menschen einlassen. Die gemeinsame Schule fur alle Kinder, die
Gemeinschaftsschule bis zum Ende der Sekundarstufe | bzw. Il, ist die Schule
fur das Lernen des Zusammenlebens in der Einen Welt. Jedes Kind soll mit
Anstrengung daran arbeiten, das Beste aus seinen Méglichkeiten zu machen
und anderen Kindern beizustehen.

Unsere Arbeit und die gemeinsamen Prozesse unserer Schulgemeinschaft,
d.h. Kinder, Mitarbeiter_innen und Eltern, werden besonders gepragt durch:
Freude und Kreativitat, Achtung und Verantwortung, Kooperation und Qualitat.

1.2 Gemeinschaftsschule

ESBZ und ESBM nehmen seit dem 1. September 2008 an dem Pilotprojekt
»Gemeinschaftsschule« des Berliner Senats teil.

Als Gemeinschaftsschule sieht unsere Schule keine Trennung von leistungs-
starken und leistungsschwachen Kindern bis Klasse 10 vor. Innerhalb der Ge-
meinschaftsschule kann sowohl der Realschul- und Hauptschulabschluss als
auch daran anschlieBend in der 13. Klasse das Abitur abgelegt werden.

Unsere Gemeinschaftsschule befindet sich an zwei Standorten. Mit einem
Kooperationsvertrag verpflichten sich beide Schulen zur intensiven Zusammen-
arbeit. Deshalb erfolgen zur weiteren Vernetzung beider Schulen MaBnahmen
auf allen Ebenen.

Die ESBZ fiihrt das padagogische Konzept der ESBM altersgerecht weiter.
Lernen findet an der weiterfiihrenden Schule in unterschiedlichen Formen
statt. Kernelemente sind die Lernbros, das projektorientierte Arbeiten, die
Werkstatten, Lernen im Leben an Realsituationen, Herausforderungen mei-
stern, zivilgesellschaftliches Enagement im Schulfach Verantwortung und
die wochentliche Schulversammlung. Die Evangelische Schule Berlin Zen-
trum richtet ihr Schulprogramm an den Leitideen der AGENDA 21 aus. Auf
dieser Basis wird sie auf den gleichberechtigten Saulen — Lernen, Wissen zu
erwerben — Lernen, zusammen zu leben — Lernen, zu handeln — ihr »Haus
des Lernens« aufbauen und weiterentwickeln.
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2.1 Religion im Schulalltag — Religionsunterricht

Jedes Kind ist ein einmaliges Geschopf Gottes — dies ist die Grundlage des
christlichen Glaubens und Menschenbildes und damit grundlegend fur die
Evangelische Schule Berlin Mitte. Achtung und Wertschatzung, Verantwor-
tung und Vertrauen, Respekt und Freiheit, Freude und Liebe sollen im Schul-
alltag weitergegeben, gelebt und vermittelt werden.

Unsere Schule will einladend sein fur alle Kinder. Wir sehen die Unter-
schiedlichkeit von Herkunft, Kultur und Religion als Bereicherung des Zu-
sammenlebens. Religidse, ethische und existenzielle Fragen werden in allen
Fachern und Projekten ernst genommen.

DarUber hinaus wird das Fach Evangelische Religion als ordentliches Lehr-
fach mit zwei Wochenstunden erteilt. Im Evangelischen Religionsunterricht
befassen sich die Kinder mit biblischen Geschichten, lernen Menschen dar-
aus kennen und ihre Erfahrungen mit Gott. In der Begegnung mit biblischen
Gestalten werden den Kindern die Herkunft und Entwicklung christlicher
Werte und Ideale vermittelt. In der Auseinandersetzung mit dem Judentum,
Christentum und Islam entdecken die Kinder Gemeinsamkeiten, Verbinden-
des und Vertrautes. Dies schafft in ihnen eine Haltung der Akzeptanz und
Wertschatzung zu Menschen mit anderen religiésen und weltanschaulichen
Einstellungen. Durch die Auseinandersetzung mit religidsen Erfahrungen
und Bekenntnissen anderer Menschen werden die Kinder zum kritischen
Wahrnehmen und Reflektieren ihrer eigenen Erfahrungen angeregt. Sie ent-
wickeln Sinn- und Wertevorstellungen, die dem gemeinschaftlichen Mitein-
ander dienen und Verantwortungsbewusstsein fordern.

2.2 Religioses Leben — Feste — Gottesdienste

Das Schuljahr wird wesentlich durch die Feste und Festzeiten des Kirchen-
jahres strukturiert. Die Gestaltung dieser Tage erfolgt gemeinsam mit den Kin-
dern sowie den Pddagog_innen und Mitarbeiter_innen der Kirchengemein-
den in Gottesdiensten, Klassenandachten, Morgenkreisen und Projekttagen.
Auch personliche Gedenktage der Kinder sowie jahreszeitlich wiederkehren-
de Schulfeste (Sommerfest, Einschulung, Verabschiedung in weiterfihrende
Schulen) geben Anlass zum Besinnen auf die eigene Herkunft, auf das Ge-
wordensein der Welt und den Wert und das Gliick des Lebens.
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Wodchentlich finden zwei Gottesdienste fur Schuler_innen der ESBM in
der Marienkirche statt; je ein halbstindiger Gottesdienst fur die Jahrgangs-
stufe 1-3 und 4-6. Die Gottesdienste werden im Wechsel von Pfarrer_innen
der Mariengemeinde, der Sophiengemeinde und den Religionspadagog_in-
nen gehalten. Sie sind auch eine Einladung an alle Angehérigen der Kinder,
Gaste und Besucher_innen der Mariengemeinde.

Einmal im Jahr gestaltet jede Klasse der Jahrgangsstufe 4—6 einen Gottes-
dienst inhaltlich und liturgisch selbst. Diesen bereiten sie gemeinsam mit ih-
rem/ihrer Klassenlehrer_in vor. Dabei setzen sie sich kreativ mit dem biblischen
Text auseinander, um Inhalte, Themen und Fragen verstehbar zu machen.

Einmal im Monat feiert jede einzelne Klasse des Jahrganges 1-3 eine
Klassenandacht. Die/Der Klassenlehrer_in greift darin aktuelle Anliegen der
Schuler_innen auf oder vertieft Themen des Kirchenjahres. Jede Klasse findet
dabei ihre eigenen Gestaltungsformen.

2.3 Kooperation zwischen Schule und Kirchengemeinde

Das lebendige religitse Leben an der ESBM wird getragen und begleitet von
den umgebenden Kirchengemeinden St. Petri — St. Marien und Sophien. Sie
bieten den Kindern Kontakt mit spirituellen Erfahrungen, kultureller Kraft
und mit den realen N&ten unserer Gesellschaft. Die Einbindung der Kinder in
den christlichen Kontext gibt ihnen die Moglichkeit, ihre Kompetenzen wie
Verantwortung, Nachstenliebe, Selbstbewusstsein und kreatives Handeln
auszuprobieren und zu erweitern.

Die Zusammenarbeit gestaltet sich in folgenden Bereichen:

e Teilhabe und Mitgestaltung von Gemeindegottesdiensten an Fest- und
Gedenktagen

e Wochentliche Schulgottesdienste
Gemeinsame Gestaltung des Wahlpflichtkurses »Kinder fuhren durch die
Marienkirche«
Kirchenftihrungen durch Kinder

e Publikation eines Kinderkirchenfuhrers

* Musikalische Zusammenarbeit (Kinderchor)

e Gemeinde als auBerschulischer Lernort fir Religion, Geschichte, Kunst,
Musik und Kommunikation
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gemeinsame diakonische Projekte
UnterstUtzung der integrativen Arbeit der Schule durch die Stiftung der
Gemeinde St. Petri — St. Marien

2.4 Diakonisches Lernen

Ein diakonisches Lernen er6ffnet den Schuler_innen neue Perspektiven fur
verantwortungsbewusstes Handeln in Kirche und Gesellschaft. Im Zentrum
dieses Lernens steht der Mensch in seiner Beziehung zu anderen Menschen,
in der Fahigkeit zur Anteilnahme und Solidaritat und in der Bereitschaft und
Fahigkeit zur Ubernahme von Verantwortung fiir sich selbst und andere.
Diakonisch-soziales Lernen sensibilisiert die Schiler_innen fur die Bedeutung
und Kraft christlicher Haltung im Alltag hilfebedurftiger Menschen, aber auch
in ihrem eigenen Schulalltag. Diakonisches Lernen will unsere Schiler_innen
dazu ermutigen, sich auf fremde Lebenswelten anderer Menschen einzulas-
sen, um zu erkennen, wie Menschen in besonderen Lebenslagen ihr Leben
meistern und welche Hilfen sie brauchen.

Diakonische Bildung gibt Anst6Be fur die Entwicklung eines Selbstkonzepts.

Es ermdglicht die Erfahrung:

* Gebraucht zu werden und Hilfe zu brauchen

* Des Lernens im Umgang mit Differenz: verschiedene Lebenskonzepte ken-
nenlernen, menschlichen Schicksalen begegnen
Selbstwirksamkeit: Fahigkeiten und Kompetenzen zu besitzen, die im au-
Berschulischen Raum auch fur andere bedeutsam sind, Motivation zum
sozialen Engagement starken

Projekte des diakonischen Lernens an unserer Schule sind derzeit folgende:
Zusammenarbeit mit »Suppenkiche« von St. Petri — St. Marien: weihnacht-
liche Spendenaktion sogenannte »Sockenaktion« fir Obdachlose und Un-
terstUtzung der Christoffel Blindenmission

e |deen der Kinder, die im Morgenkreis aufgegriffen und in der Umsetzung
unterstltzt werden; dazu gehoren: Kinderflohmarkte, Basare, »Ein-Euro-
Jobs«, Sponsorenlauf, Auftritte (Chor, Zirkus) in Seniorenheimen oder an-
deren sozialen Einrichtungen, Benefizkonzerte
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3.1 Lernprozesse

Wir verstehen Bildungsprozesse des Kindes als zunehmend selbstbestimmte
und eigenverantwortliche Aneignung der Welt in all ihren sinnlichen und
emotionalen, kognitiven und sozialen Dimensionen. Bildung ist ein vielseiti-
ger und individueller Aneignungsprozess. Die Erwachsenen, die fir das Ge-
lingen der Bildungsprozesse Verantwortung tragen, verstehen sich als liebe-
volle und kompetente Entwicklungsbegleiter_innen und Entwicklungsforde-
rer_innen des Kindes.

Wichtig ist uns, dass die Kinder vorwiegend produktiv lernen. Das Kind,
das sich selbst einbringt und selbsttatig wird, erlebt sich als Urheber_in und
nicht als Konsument_in von Erfahrungen. Unser Ziel ist es, die Neugier und
Freude des Kindes an der Arbeit zu bewahren und ihm Wege zu er6ffnen,
wie es selbststandig arbeiten und lernen kann. Das durch die Eigentatigkeit
und Unabhéngigkeit wachsende Selbstwertgefthl des Kindes ist Grundlage
flr ein positives Selbst- und Weltbild.

Zur Umsetzung dieser Ziele und ausgehend von einem christlichen Men-
schenbild lassen wir uns von den Erfahrungen und Ideen der Reformpada-
gogik (insbesondere der Montessoripadagogik) sowie den Erkenntnissen der
unterrichtsbezogenen Lernforschung leiten:

e Lernen ist ein aktiver Prozess. Wissen wird durch Eigenaktivitat erworben.
e Lernen sollte an den lebensweltlichen Erfahrungen der Kinder ansetzen.
Ganzheitliche Situationen sprechen Kinder in der Vielfalt ihrer Interessen an,
bringen Lebenswirklichkeit ins Klassenzimmer.
Lernen braucht soziale Prozesse: Es ist wichtig, sich Uber Ziele und Lern-
prozesse zu verstandigen.
Lernen braucht selbst gesteuerte Prozesse: Kinder, die ihr Handeln mit be-
stimmen, lernen zunehmend, sich selbststandig Ziele zu setzen, zu planen,
Zu organisieren, zu bewerten. Sie lernen, Verantwortung zu Ubernehmen.

3.2 Altersmischung

Die Altersmischung ist ein Prinzip der Schul- und Unterrichtsorganisation,
das einen groBen Teil des Schulvormittages pragt. Jahrgangstbergreifende
Klassen fordern den Erwerb sozialer Kompetenzen und die Bereitschaft der
Kinder zur Kooperation. AuBerdem wird das kindliche Lernen durch gegen-
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seitiges Helfen erleichtert. Zum einen weil sich die Kinder in ihrer Denk- und
Mitteilungsweise naher sind und somit verstandlicher erklaren kédnnen. Die
Alteren regen die Jungeren an und wecken deren Interessen an unterschied-
lichen Aufgaben. Zum anderen muss das Kind, das einen Sachverhalt erklart,
sein Wissen ordnen. So werden eigene Unklarheiten deutlich und fihren zu
einem tieferen Verstandnis der Sache. Durch die gegenseitige Hilfe in der
Schule entwickeln die Kinder Interesse aneinander und Achtung voreinander.

In der ESBM sind in den Klassen jeweils die Jahrgdnge 1-3 und 4-6
altersgemischt beisammen. In der ESBZ lernen die Schuler_innen in den Jahr-
gangen 7-9 zusammen. Der 10.Jahrgang arbeitet altershomogen, die Sekun-
darstufe Il arbeitet als Profiloberstufe.

Der 1., 2. und 3. Jahrgang ist als flexible Schulanfangsphase zusammen-
gefasst. Diese Schulanfangsphase kénnen die Kinder in zwei, drei oder vier
Jahren durchlaufen — je nach individuellen Voraussetzungen und Lerntempo.
lhre Sozialkontakte bleiben dabei erhalten und jedes Kind kommt einmal in
die Position der/des Helfenden. Langeres Verweilen von vier Jahren ist kein
»Sitzenbleiben« und wird nicht auf die Schulpflicht angerechnet. Vielmehr se-
hen wir darin eine Chance fur das Kind, sich in dem ihm eigenen Tempo in der
ihm eigenen Weise zu entwickeln. Das gilt besonders fiir die Kinder, die auf-
grund des herabgesetzten Einschulungsalters relativ jung eingeschult wurden.
Die Entscheidung Uber den Wechsel in die Jahrgangsstufe 4 und die damit
neue Klassengemeinschaft trifft die Klassenkonferenz nach Riicksprache mit
den Eltern auf der Grundlage der Lernentwicklung des einzelnen Kindes.

3.3 Verantwortung

Kinder kénnen und méchten Verantwortung Gbernehmen. Das verlangt eine
den Kindern angemessene vorbereitete Umgebung mit Ubungsfeldern zum
Ausprobieren. Dabei brauchen die Kinder eine sensible Begleitung, die eine
Uber- ebenso wie eine Unterforderung vermeidet. In einer solchen Umge-
bung kénnen die Kinder lernen, dass die Ubernahme von Verantwortung mit
der Belastung zugleich ein Quell der Freude und des eigenen Gliicks sein
kann.

Kinder brauchen fir ihre Entwicklung Freiheit. Sie brauchen aber zu-
gleich Halt, Verlasslichkeit, Schutz, Grenzen und Regeln. Die Regeln mussen
sinnvoll, klar und einforderbar sein. Einige grundlegende Regeln des Zusam-
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menlebens und -arbeitens in der Schule sind in der Hausordnung festge-
schrieben. Zusatzliche Regeln werden im Morgenkreis oder bei anderen Tref-
fen von Kindern und Erwachsenen verabredet.

Damit sich das Kind in den sozialen Kontext einordnen und adaquat ver-
halten kann, muss es mit den Folgen seines Handelns konfrontiert werden.
Wir finden es deshalb wichtig, VersttBe gegen Regeln oder Stérungen als
solche zu benennen und dem Kind gegeniber die Griinde zu wiederholen,
aus denen wir sein Verhalten als schadigend oder als stérend ansehen und
die hinter der Regel stehen. Konsequenzen finden wir dann sinnvoll, wenn
sie das Kind zum Nachdenken anregen und es gegebenenfalls dazu bringen,
das gewdulnschte Verhalten auszuprobieren. Wiederholt auftretendes sto-
rendes Verhalten wird als Signal eines anderen Bedrfnisses des Kindes ernst
genommen. Auf der Suche nach einer angemessenen Losung kénnen an-
dere Helfersysteme genutzt werden (z.B. Pat_innen, Konfliktlotsen, Eltern,
Beratung und Schulstation).

Zur Vermeidung und bei der Bewaltigung von Konflikten an der Schule
wollen wir folgende Grundsatze beachten:

* Regeln und Normen werden in einem dialogischen Aushandlungsprozess
gemeinsam erarbeitet, alle Beteiligten kennen den Sinn/das Ziel einer Regel.

e Der Erwachsene begegnet dem Kind nicht primar in einer rollenbedingten
Autoritat, sondern vielmehr in seiner persoénlichen Autoritat, die in einem
respektvollen Umgang und durch erlebbare Glaubwirdigkeit fur das Kind
spirbar wird.
Das gemeinsame Gesprach legt den Fokus auf die Beziehung und schafft
Raum, konstruktives Potential zu entwickeln und destruktives Verhalten
abzuldsen.
Konsequenzen dienen der Erfahrung der Wiedergutmachung und der Er-
probung gemeinsam entwickelter Ziele. Sie mussen fr das Kind verstand-
lich sein und stets in einem sachlichen Zusammenhang zu dem voran-
gegangenen Verhalten des Kindes stehen, auf das sie sich beziehen.

Indem die Kinder mitbestimmen, lernen sie zunehmend, selbstandig Ziele zu

setzen, zu planen, zu organisieren, zu bewerten. Sie lernen Verantwortung zu

Ubernehmen. Um das gemeinsame Lernen und Leben in der Schule zu orga-

nisieren, gibt es folgende Vereinbarungen/Kommunikationsmaoglichkeiten:

e Arbeits- und Raumregeln: Gemeinsam mit den Kindern werden in jeder
Klasse individuell Regeln fir Umgangs- und Kommunikationsformen wah-
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rend der Unterrichtszeit erarbeitet, verschriftlicht und im Klassenzimmer
ausgehangen ebenso fir den Umgang miteinander und den Dingen im
Freizeitbereich.
Klassendienste: Die Kinder tragen in ihrer Umgebung die Verantwortung
fur alltaglich anfallende Aufgaben und Amter z.B. Fegeamt, Mensadienst,
Kirchendiener etc. Einmal monatlich werden die Unterrichtsraume von
Eltern gemeinsam mit ihren Kindern umfassend gereinigt.
Klassensprecher_innen, Schulsprecher_innen, Vertrauenspadagog_innen:
Jahrlich wahlt jede Klasse aus ihrer Mitte zwei Klassensprecher_innen. Die
Gruppe aller Klassensprecher_innen wahlt eine/n Schulsprecher_in und
Stellvertreter_in und bestimmt Vertreter_innen fir die Gremien. Alle zwei
Jahre werden von den Klassensprecher_innen zwei Vertrauenspadagog_in-
nen gewahlt. Sie begleiten die Kinder in ihrem Amt als Schiilersprecher_in-
nen und unterstitzen sie bei der Findung einer eigenen Arbeitsweise.
Konfliktlotsenausbildung: Hier erlernen die Kinder ab dem vierten Jahr-
gang einen konstruktiven Umgang mit Konflikten und Techniken gewalt-
freier Kommunikation. Sie Gbernehmen Verantwortung fir eigene und
fremde Konflikte und bearbeiten und I6sen sie miteinander. Sie Gberneh-
men Aufsichtsaufgaben im Schulalltag und beraten Klassensprecher_innen
in ihrem Amt.

e Patenamt: Jedes Kind, das neu in die Klasse aufgenommen wird, erhalt
eine/n Pat_in, das sich um den Neuankémmling kiimmert. Dabei erfahrt je-
des Kind, wie gut es tut, begleitet zu werden und spater selbst zu begleiten.

e Schuler_innenlotsen: Taglich sichern von der Polizei ausgebildete Schiler
innenlotsen des 6. Jahrgangs den Schulweg.

e Beratungsangebot: Die Schule bietet eine professionelle Beratung fur
Schiler_innen, Eltern, Familien, Pddagog_innen, Teams und Klassen bei
verschiedenen Problemen an. Das konnen Konflikte, Lernschwierigkeiten,
Besonderheiten, psychische Stérungen oder Probleme in besonderen Le-
benssituationen sein.

3.4 Umgang mit Fehlern
Fehler sind notwendige Wegweiser oder auch »Fenster zur Lernentwick-
lung« in einem Lernprozess. Sie geben Aufschluss Uber bisher erworbene

Lernstrategien und zeigen Hypothesen in den Denkprozessen der Kinder
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beim Bewaltigen unterschiedlichster Aufgaben. Sie bieten Gelegenheit zum
Innehalten, Fragen, Neues Probieren, Umdenken. Fehler sagen: Es »fehlt«
noch etwas, um zum Erfolg/Ziel zu gelangen. Um dies zu ergriinden, bedarf
es der individuellen Lernberatung durch den Pddagogen, der Dank des »Feh-
lers« die Strategie des Kindes erkennt und durch neue Impulse verschiedene
Moglichkeiten neu eroffnet. Kinder sollen durch »Fehler« nicht beschamt,
sondern sensibilisiert und ermutigt werden, etwas zu verandern.

Wo immer moglich und angemessen versucht der/die Paddagog_in, die
Fehlerkontrolle den Kindern selbst zu Uberlassen, so dass sie sich selbst Uber-
prafen kénnen. Im Lernmaterial selbst steckt die Fehlerkontrolle, so dass sich
die Kinder selbst Uberprifen kénnen. Auch die Jahrgangsmischung dient
diesem Grundsatz, denn die Kinder lernen selbstverstandlich voneinander,
weisen sich gegenseitig auf Fehler hin.

Einen Lernerfolg kann der/die Padagog_in nach einem Lernprozess durch
verschiedene Methoden (z.B. »Teste Dich«, Vortrage, Prasentationen, Klassen-
arbeiten) feststellen. Die Kinder haben die Gelegenheit, Gelerntes zu zeigen
und Unsicherheiten zuzulassen. Diese sind fir das Kind eine Aufforderung,
den Lernprozess fortzusetzen.

3.5 Von der Integration zur Inklusion

Die ESBM befindet sich auf dem Weg eine inklusive Schule im Sinne der UN-
Konvention Uber die Rechte behinderter Menschen zu werden. Inklusion de-
finieren wir als Willkommensein aller Kinder in ihrer Vielfalt und Unterschied-
lichkeit und dem dazu notwendigen Abbau von Barrieren und Hindernissen.
Die Unterschiede zwischen Schuler_innen verstehen wir als Chancen fur das
Lernen voneinander und miteinander — denn Vielfalt macht stark. Das Han-
deln und Tun unserer Schulgemeinschaft ist geleitet von Fairness, Gleichbe-
rechtigung, Hilfsbereitschaft, Teilhabe und Optimismus.

Bereits seit Griindung der Schule im Jahre 2000 ist die Integration als ein
Bestandteil des Schulkonzeptes fest verankert und in die Praxis umgesetzt
worden. Als christliche Schule sehen wir es als unsere Aufgabe an, eine Ge-
meinschaft aller zu pflegen und niemanden auszugrenzen. Das heiBt fir uns
auch, ein gemeinsames Lernen von allen Kindern mit all ihren unterschiedli-
chen Bedirfnissen zu ermoglichen. Neben der Férderung eines sozialen mit-
einander Lernens in heterogenen Klassen ist der individualisierte Unterricht

20



ein wesentlicher Bestandteil unserer Integrationsarbeit.

Seit 2005 haben wir auch immer wieder Kinder in unsere Schulgemeinde
aufgenommen, die durch medizinische Besonderheiten einen sonderpad-
agogischen Forderstatus mit in den Schulalltag brachten. Es stellt immer wie-
der eine Herausforderung dar, diesen Kindern bei ihrer schulischen Entwick-
lung eine bestmogliche Férderung zu gewahrleisten.

Durch unser konzeptionell verankertes System des individuellen Lernens
ist die Grundvoraussetzung gegeben, jedem Kind zu ermdglichen sich nach
seinen BedUrfnissen und Moglichkeiten entfalten zu kénnen. Die individuel-
le Begleitung des Lernprozesses von Kindern mit sonderpadagogischen Be-
durfnissen kann aber noch nicht in jedem Fall zur Zufriedenheit umgesetzt
werden. Dazu bedarf es oft zusatzlicher personeller Ressourcen, die uns der-
zeit noch nicht immer in ausreichendem MaBe zur Verfigung stehen. (8.2.)

Erstmalig werden wir im Sommer 2012 zwei Sechstkldsserinnen mit
Down Syndrom an die Weiterfihrende Schule ESBZ abgeben. Um die begon-
nene integrative-inklusive Beschulung nach der Grundschulzeit fortzuftihren,
erfolgt eine friihzeitige Planung und Kooperation mit der ESBZ.

3.6 Rolle der Padagog_innen

Wer Kinder in ihrer Entwicklung und in ihrem Lernen fordern will, ist auf ak-
tuelle, umfassende und grtindliche Kenntnisse tber Entwicklungs- und Lern-
prozesse, Entwicklungsbereiche und Lerninhalte angewiesen. Der gute Wille
und die gute Absicht sind Voraussetzung, unerlasslich sind professionelle
Fahigkeiten. Sie lassen sich nur entwickeln und erhalten, wenn der Erwach-
sene, der padagogische Verantwortung tragt, sein Handeln gegentber pro-
fessioneller Kritik 6ffnet, selbstkritisch bleibt und sich in der Pflicht zu einem
lebenslangen Lernen sieht.

Die Padagog_innen sind Expert_innen und Vordenker_innen von Lernpro-
zessen. Sie erdffnen den Kindern eine Weltsicht und regen durch Impulse
Auseinandersetzungen mit Themen und Inhalten an. Sie sind Spezialist_innen
im Umgang mit Lernproblemen. Sie gestalten ihre Beziehung zu den Kindern
im Bewusstsein um die Bedeutung von Empathie und Selbstreflexion. Sie be-
obachten, beraten und begleiten die Kinder.

Zugleich sollen sie den Kindern Beispiel und Vorbild fiir Wert- und Sinnbin-
dung sein. lhre erzieherische Haltung ist von Achtung vor dem Kind gepragt.
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Wir vertrauen darauf, dass Kinder lernen wollen und kooperieren, wenn
im respektvollen Umgang, ihre personliche Integritdt und Individualitat aner-
kannt und gewahrt wird. Die Verantwortung fur die Qualitat der Beziehung
zu den Kindern und uns Erwachsenen liegt in der Hand der Erwachsenen.

3.7 Raumgestaltung

Die Gestaltung des Innen- und AuBenraumes der Schule verstehen wir als
Teil des padagogischen Konzeptes. Die asthetische Gestaltung ist Ausdruck
der Haltung gegeniber den Kindern. Der Schulraum verstanden als Lebens-
raum fir Kinder erfullt zwei Hauptaufgaben: Er gibt Kindern Geborgenheit
(Bezug) und zum anderen Herausforderung (Stimulation).

Der Schulraum soll:
e eine Atmosphdare des Wohlbefindens schaffen, die sowohl Geborgenheit
vermittelt als auch aktivierend wirkt,
e die Kommunikation in unserem Haus stimulieren,
Materialien fur Lern-, Spiel- und Projektaktivitaten bereitstellen,
Impulse geben fur Wahl und Bereicherung von Aktivitaten der Kinder sowie
e sich an den verschiedenen Bedirfnissen der Kinder nach Ruckzug / Ent-
spannung und Bewegung orientieren.

Unterrichtsrdume

Jede Klasse hat einen Klassenraum; weiterhin stehen Teilungsraume zur Ver-
flgung. Entsprechend dem Gedanken der »vorbereiteten Umgebung« von
Maria Montessori sind die Unterrichtsmaterialien — offen zuganglich in Re-
galen, nach verschiedenen Lernbereichen geordnet und &sthetisch anspre-
chend prasentiert und verfiigen damit Uber einen unmittelbaren Aufforde-
rungscharakter.

Attraktive, einladende Rdume und Flure bieten den Kindern vielfaltige
Moglichkeiten, ihre Arbeitsplatze fiir Gruppen- und Einzelarbeit zu gestalten
(z.B. Tische, Stuhle, Arbeitsteppiche, Banke, Kissen, Couch, Podeste).

Fur den Fachunterricht (Religion, Kunst, Naturwissenschaft, Musik) gibt
es besonders ausgestattete Rdume.
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Hortrdume
Alle Kinder einer Klasse haben einen eigenen Hortgruppenraum. Dies soll
Sicherheit, Verlasslichkeit und Vertrautheit geben. Mit zunehmender Sicher-
heit gelingt es den Kindern, sich von ihren Pddagog_innen und ihrem Grup-
penraum zu lésen und die Freirdume der offenen Arbeit wahrzunehmen.

Die einzelnen Hortraume unterscheiden sich in ihrer Ausstattung und
Einrichtung durch ihre jeweiligen Schwerpunkte orientiert an den Bedurfnis-
sen der Kinder im Grundschulalter: Es gibt einen Gesellschaftsspieleraum,
einen Bauraum, einen Experimentierraum, eine Kreativwerkstatt, einen Rol-
lenspielraum, eine Topferwerkstatt, eine Holzwerkstatt sowie ein Schuler_in-
nencafé und einen Gruppenraum fir die Jahrgangsstufen 4 — 6. Jeder dieser
Raume ist einer Klasse als Bezugsgruppenraum zugeordnet.

Zudem gibt es gemeinschaftlich genutzte Rdume wie eine Bibliothek, ei-
nen Computerraum, eine Turnhalle, einen Bewegungsraum und eine Mensa.

AuBengelande

Das Schulgebaude ist umgeben von einem vielseitigen AuBengelande. Die-
ses bildet den groBten Begegnungs- und Bewegungsort der Schule und das
Zentrum vieler Festlichkeiten.

Neben den Funktionsbereichen Bolzplatz, Schulgarten, Buddelflache, Was-
serspielplatz und Rutsche bietet das AuBengeldande Freiraum fur Aktivitaten
der sogenannten Bewegungsbaustellen. Die Bewegungsbaustellen finden ihr
Ziel im standigen Prozess. Aufbau, Abbau und Umbau sind hier gleichbedeu-
tende Tatigkeiten im Sinne zyklischer Prozesse. Daflr steht den Kindern eine
groBBe Auswahl beweglichen Materials unterschiedlichster Beschaffenheit zur
Verfigung. Damit kénnen die Kinder verschiedener Altersstufen sich die ih-
nen jeweils angemessenen temporaren Raume schaffen und gestalten.

Bewusst haben wir auf vorgefertigte Spielgerate weitgehend verzichtet.

Teamraume

Eine Schule mit einem Ganztagskonzept erfordert von den Padagog_innen
flexible Prasenz. Zur Vor- und Nachbereitung und die Arbeit in Teams stehen
fur die Mitarbeiter_innen Raume und Computerarbeitsplatze zur Verfiigung.

Das Schulhaus wird sukzessive mit groBem Engagement des Teams, der Eltern,
des Vereins und der Evangelischen Schulstiftung saniert und entsprechend

der beschriebenen Anforderungen gestaltet.
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3.8 Rhythmisierung

Ein wichtiges Element zur konkreten Ausformung der Schulkultur liegt in der
Ritualisierung und Rhythmisierung von Schultag, Schulwoche und Schuljahr.
In regelmaBigen Gesprachskreisen entwickelt sich eine Gesprachskultur un-
ter den Kindern. Inhalte, die sie bewegen, werden besprochen, neue Mate-
rialien werden vorgestellt. An Geburtstagen sitzen die Kinder um den Jahres-
kreis. Das Geburtstagskind erzahlt seine Lebensgeschichte anhand eines
selbst gestalteten Lebensbuches, in welchem das Kind sein Leben in Fotos
und kleinen Begebenheiten dokumentiert hat. Gemeinsame Mahlzeiten, das
Erleben des wodchentlichen Schulgottesdienstes und gemeinsames Feiern
pragen die Schulkultur und geben allen das Gefthl der Dazugehorigkeit.

Die Schule ist ein Ort des gemeinsamen Lernens und Lebens. Unterricht und
Freizeit sind rhythmisiert Gber den Tag verteilt.

Tagesrhythmus

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

1. 8.10-—9.30 ElJiiEo[laN3 Gottesdienst
2. 4.-6.Jg.,Klassen- Unterrichtsblock 1.-3.g., Klassen-
leiterstunde leiterstunde

9.35-10.10 Hofpause und Frihstick in den Klassen

4. 10.55-12.15 Unterrichtsblock
5.

12.15-13.35 Mittagspause und Essen in drei Durchgangen
Essen | Essen Il Essen Il
Kindersprechstunde, Hausaufgabenmaglichkeit fur die Jg. 4—6,
Freies Spiel, Bewegung, Entspannung, Hort

6. 13.35-14.55 Unterrichtsblock
7. Hort, Arbeitszeit
15.00-16.20 Wahlpflichtkurse Jg. 5-6

15.00-16.30 Hortangebote und freies Spiel

15.30-16.00 Vesper in den Hort-Gruppenraumen
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4.1 Wochenplanarbeit — Individualisiertes Lernen

In den Klassen der Jahrgangsstufen 1-3 werden die Wochenplanaufgaben
Deutsch und Mathematik von den Lehrer_innen individuell auf den Lern-
stand des Kindes abgestimmt. Zusatzlich kénnen die Kinder eigene Aufga-
ben wahlen. In der Wochenplanarbeit bearbeitet jedes Kind seine Aufgaben
selbststandig, in seinem eigenen Tempo und in selbst gewahlter Reihenfolge,
je nach Aufgabe auch in Partnerarbeit. Das erfordert Selbstorganisation und
Eigenverantwortung. Die Kinder lernen innerhalb der Schulanfangsphase
unter Anleitung ihrer Lehrer_innen und alteren Klassenkamerad_innen, ihren
Arbeitsplatz einzurichten und in Ordnung zu halten, den Wochenplan zu
fahren und ihre Aufgaben selbst zu kontrollieren. Die Lehrer_innen unter-
stUtzen und beraten, wo es nétig ist. Sie sorgen fir eine vorbereitete Um-
gebung, die Materialien bereit halt, die selbststandiges Lernen ermdglichen
und flihren mit Materialprasentationen in neue Lerninhalte ein.

In den Jahrgangen 4-6 erreichen die Kinder eine weitere Stufe des selbst-
standigen Lernens. lhre Aufgaben wahlen sie aus einem Angebot aus Pflicht-
und Wahlaufgaben der Facher Deutsch, Mathematik, Englisch, Gesellschafts-
kunde (5./6. Jahrgang) und Sachunterricht (4. Jahrgang). Die Lernangebote
bertcksichtigen verschiedene Lernstile und lassen den Kindern eine Wahl-
maoglichkeit zwischen handlungsorientierter Materialarbeit und kognitiven
Aufgabenformaten. AuBerdem beachten sie die Leistungsheterogenitat der
Schuler_innen und werden in unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden ange-
boten. Jedes Kind dokumentiert seine erledigten Arbeiten im Logbuch. Die
Kinder legen selbst fest, wann sie was mit wem und wo arbeiten wollen.
Ebenso bestimmen sie die Lerngeschwindigkeit selbst. Ziel ist es, fur die Jahr-
gangsstufen 4-6 den Unterricht noch weiter zu ¢ffnen, um ein Héchstmal
an Selbststandigkeit fur das Kind im Lernen zu erméglichen.

4.2 Fachunterricht

Im Fachunterricht werden Lerninhalte durch Darbietungen der Lehrer_innen,
Materialien, Fachliteratur, an Stationen, in Experimenten und durch die Kinder
selbst angeboten. Der Fachunterricht im natur- und geisteswissenschaft-
lichen Bereich lebt von dem Gruppengesprach, das die Entwicklung wissen-
schaftlichen Fragens und Denkens fordert. Thesen werden erdacht und be-
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grindet, neue Ideen entwickelt, Zusammenhdnge erkannt und verknupft,
Anschauungen und Erkenntnisse gewonnen.

Ubersicht tiber die Organisationsformen des Unterrichts

Die Unterrichtsinhalte richten sich nach den geltenden Berliner Rahmenpla-
nen fur jede Jahrgangsstufe. Die Organisationsformen jahrgangsgemischter
Unterricht (1.-3. Jahrgang bzw. 4.—6. Jahrgang) und jahrgangshomogener
Unterricht (Unterricht in der jeweiligen Jahrgangsstufe) wechseln sich im
Stundenplan der Schiiler_innen ab. Die folgende Ubersicht zeigt die derzei-
tige Aufteilung:

Jahrgang 1 2 3 4 5 6
Deutsch WP/FU WP/FU WP/FU WP/FU WP/FU WP/FU
Mathematik WP/FU WP/FU

o “““
EngliSCh ““““ o o

Sachunterricht

Naturwissenschaft
Biologie, Chemie, Physik

Gesellschaftslehre
Geschichte, Geografie,
Politische Bildung

Bildende Kunst

Musik
Sport
Legende
WP Wochenplanarbeit

FU Fachunterricht
jgem Unterricht in einer jahrgangsgemischten Gruppe

jhom Unterricht in einer jahrgangshomogenen Gruppe
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Der 3.Jahrgang geht einmal in der Woche zum Schwimmunterricht. Im 4.
Jahrgang belegen die Schiiler_innen eine Fahrradprifung, die in Zusammen-
arbeit mit der Verkehrsschule Mitte abgenommen wird.

4.3 Projektarbeit

Zum projektorientierten Arbeiten in den Jahrgangsstufen 1-3 werden vier
Jahresthemen fur das gesamte Schuljahr festgelegt. Diese sind in einem
Drei-Jahres-Curriculum nach den Interessen der Kinder, dem Festtagskalen-
der und rahmenplanrelevanten Vorgaben festgehalten. Innerhalb der (Drei-)
Jahrgangsmischung ist es somit moglich, dass sich jedes Kind mit jedem
Thema einmal beschaftigen kann. Jedes der vier Jahresthemen wird facher-
tbergreifend in all seinen Facetten (naturwissenschaftlich, musisch-asthe-
tisch, mathematisch und schreibdidaktisch, religi¢s-sinnorientiert und all-
tagsbezogen) bearbeitet. Darliber hinaus kénnen Kinder ein sie gegenwartig
interessierendes Thema in die Gruppe einbringen und es zu einem individu-
ellen Projektthema machen.

Innerhalb eines Schuljahres gibt es in der Regel zwei Projektwochen fur
alle Schiler_innen, in denen entweder Bereiche aus den Jahresthemen ver-
tieft oder ein aktuell gesellschaftliches Thema aufgegriffen werden. Ein Pro-
jekt beinhaltet alle Phasen von der Planung bis zur Prasentation. Die Kinder
erlernen dabei |6sungs- und teamorientiertes Vorgehen. Die Ergebnisse der
Projektarbeit kdnnen in einem gemeinsamen Fest mit den Eltern oder in an-
deren vielfaltigen Prasentationsformen dargeboten werden.

Projektorientiertes Lernen findet fir die Jahrgange 4-6 auch in den Wahl-
pflichkursen statt (siehe Wahlpflichtkurse). Durch die Verknipfung verschie-
dener Kurse und ihrer Inhalte werden immer wieder auch neue Projekte mit
den Kindern entwickelt und verwirklicht.

4.4 Wahlpflichtkurse

Die Stundentafel fur die Jahrgédnge 5 und 6 sieht zwei Wochenstunden fur
Wabhlpflichtunterricht vor, in dem die Kinder ihren Neigungen und Interessen
nachgehen, Expertenwissen erwerben und vertiefen. Sie wahlen aus einem
breiten Angebot von einstindigen oder zweistiindigen Wahlpflichtkursen
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aus, an dem / an denen sie fur die Dauer des gesamten Schuljahres teilneh-
men. Die Kurse werden von Lehrkraften der ESBM, von auBerschulischen
Kooperationspartnern oder von Eltern geleitet, damit eine Vielfalt an Ange-
boten gewahrleistet werden kann.

4.5 Schriftspracherwerb

Der Schriftspracherwerb kann auf zwei unterschiedlichen Wegen vermittelt
werden. In unserer Schule gilt der Grundsatz Maria Montessoris »Lesen
durch Schreiben«. Dem Kind stehen von Anfang an alle Buchstaben zur Ver-
flgung. Durch lautierendes Schreiben wird es selbst Worter, Satze und spa-
ter Texte zusammenstellen. Die Wiedererkennung und wiederholte Anwen-
dung der Buchstaben fiihrt zwangslaufig zum Lesen eigener und fremder
Texte. So wird von Beginn an der kommunikative Sinn der Schrift erfahren
und die Motivation geférdert, sich der Schrift als Medium des Selbstaus-
drucks und der Wissensaneignung zu bedienen. Spatestens ab dem 4. Jahr-
gang entwickelt sich beim Kind eine Sensibilitat fir orthographisches Schrei-
ben und es kann Regeln anwenden lernen.

4.6 Leistungsbewertung — Leistungskommunikation

Der vorrangige Mafstab bei der Leistungsbewertung ist das Kind selbst. Be-
wertet werden der individuelle Lernfortschritt und die persénliche Anstren-
gung sowie partnerschaftliches Lernen. Neben der Leistungsbewertung spre-
chen wir dem Dialog Uber Leistung einen hohen Wert zu. Der Austausch
zwischen dem Kind und der/m Lehrer_in tber die eigene und fremde Wahr-
nehmung zur Leistung und zum Arbeitsverhalten und deren Hintergriinde
lasst die eigene Sicht weiter werden und ermdglicht ein tieferes Verstandnis.
An unserer Schule gibt es, auBer zu einem Schulwechsel, weder Zensuren
noch Ziffernzeugnisse.

Hinter der Anerkennung des individuellen Lernbegriffs steht die Zuver-
sicht, dass jedes Kind sich nach seinem Potential entwickeln wird. In allen
Jahrgangen wird die individuelle Leistung zusatzlich in Bezug gesetzt zu den
Anforderungen, die sich aus dem Berliner Rahmenplan ergeben. Dazu bedie-
nen wir uns sowohl der Selbsteinschatzung als auch der »objektiven« Fremd-
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einschatzung mit Hilfe verschiedener Methoden wie »Teste Dich«, Klassen-

arbeit oder Diktat. Wir muten den Kindern mit zunehmendem Alter vermehrt

diese zwei Blickwickel, den individuellen und den gesellschaftlich standardi-
sierten, zu, die sich erganzen, bestatigen, aber auch widersprechen kénnen.

Zur Leistungsbewertung und Leistungskommunikation nutzen wir folgen-
de Maglichkeiten:

e Die verbale Beurteilung / Entwicklungsgesprach: Diese Gesprache finden
halbjahrlich zwischen Padagog_innen, Kindern und Eltern statt. Der indi-
viduelle Lernfortschritt wird anhand von ausgewahlten Arbeiten aufge-
zeigt, die Wahrnehmungen zwischen allen Beteiligten ausgetauscht und
abgeglichen.

e Ein schriftlicher Lernbericht: Am Schuljahresende erhalten die Schuler_in-
nen einen Lernbericht, der differenziert Uber ihren Leistungsstand infor-
miert, Schwachen und Starken bewusst macht. Diese Beurteilung und Ein-
schatzung beachtet das Kind als ganze Person, die Anstrengung, Fahigkeit
zum Zusammenarbeiten, die Lernbereitschaft, das Arbeitsverhalten, be-
sondere Neigungen.

Das Logbuch: Jeder Schiiler und jede Schilerin ab dem 4.Jahrgang fihrt
Uber den Verlauf seiner Arbeit eines Schuljahres ein Logbuch. Indem
der/die Schiler_in seine geleistete Arbeit aus der Wochenplanzeit dort
fortlaufend dokumentiert, erstellt er/sie sein/ihr individuelles »Tagebuch«.
Am Ende jeder Woche nimmt er/sie eine Wocheneinschatzung selbst vor
und lasst sie vom/von der Lehrer_in gegenzeichnen. Erhaltene Zertifikate
und Prasentationen werden ebenfalls eingetragen sowie die Hausaufgaben
notiert. Zusatzlich dient das Logbuch zur Information und Kommunikation
mit den Eltern. Das Logbuch ist die Grundlage sowohl fur die Gesprache in
der Kindersprechstunde, als auch Basis fir die Entwicklungsgesprache zum
Halbjahr und Schuljahresende. Durch dieses Instrument des fortwahrenden
Dokumentierens nimmt der/die Schiler_in transparent Verantwortung fur
seinen eigenen Lernprozess.

Die Kindersprechstunde: Jede/Jeder Lehrer_in halt einmal wochentlich fur
die Dauer einer Schulstunde an einem festgelegten Tag eine Kindersprech-
stunde ab. In der Regel findet sie im Mittagsband statt. Die Schiler_innen
kénnen sich auf eigenen Wunsch fir die Sprechstunde anmelden oder
werden gezielt dazu eingeladen. Die Sprechstunde bietet Raum fur Ge-
sprache Uber Lernentwicklung und Zielvereinbarungen sowie tber persdn-
liche Sorgen und Winsche.
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5.1 Hortkonzept

Der Hort der Evangelischen Schule Berlin Mitte versteht sich als familien-
erganzende Einrichtung. Kinder und Eltern bringen ihre Lebenswelten und
kulturellen Hintergrtinde aktiv in die Gemeinschaft ein. Daraus ergeben sich
konzeptionelle Schwerpunkte der padagogischen Arbeit im Hortbereich wie
der Situationsansatz, die offene Arbeit, die Projektarbeit und die Montessori-
padagogik.

Besonders wichtig in unserer Arbeit ist es uns, dass die Kinder Akteur_in-
nen ihrer Freizeit sind. Sie sollen von uns ermutigt werden, herauszufinden:
Was will ich? Mit wem will ich etwas tun? Woher bekomme ich Hilfe, wenn
ich sie brauche?

Der Situationsansatz beinhaltet, dass wir unsere Arbeit nach den situati-
ven und lebensbezogenen Bedurfnissen ausrichten. Wir gehen auf die Be-
dirfnisse und Wiinsche der Kinder ein und bauen darauf unsere Angebote
auf. Dabei durchwandern wir Zyklen aus Beobachtung, Themenfindung, Ak-
tion, sowie Angebot und Reflexion.

Offene Arbeit bezeichnet eine Padagogik, die sich am Kind orientiert, es
in seiner Persdnlichkeit wahrnimmt. Die Kinder haben die Mdglichkeit, sich
in frei gewahlten Spielgruppen mit Aktivitdten und Spielpartner_innen ihrer
Wahl auseinanderzusetzen. In den verschiedenen Funktionsraumen kénnen
die Kinder ihren Interessen und Bedurfnissen nachgehen. Offene Arbeit be-
deutet, Unterschiedlichkeit und Besonderheit als Normalitdt zu sehen, sie
wahrzunehmen, darauf angemessen zu reagieren und einen entsprechend
differenzierten Rahmen zu bieten. Das verlangt von den Paddagog_innen eine
achtsame und offene Haltung dem Kind gegendiber. Sie sind Begleiter_in-
nen, aktive Zuhorer_innen, Berater_innen und Unterstitzer_innen. Die Kin-
der erleben einen wertschatzenden und respektvollen Umgang und spuren,
dass sie respektiert und ernst genommen werden.

Eng verbunden mit dem Situationsansatz und der Offenen Arbeit ist die
Projektarbeit. Projekte entstehen aus Alltagssituationen: Die Kinder kommen
mit spannenden Fragen oder berichten von einem Erlebnis. Daraus entwik-
kelt sich ein Gesprach. Ist das Interesse der Kinder an diesem Thema groB,
beginnen sie, daraus etwas zu entwickeln. Sie planen, probieren aus, reichern
ihre Ideen mit neuen Impulsen an. Die Pddagog_innen stehen den Kindern
beobachtend zur Seite, geben ihnen emotionale Resonanz und unterstitzen
sie bei Bedarf in der Umsetzung und Weiterentwicklung ihrer Vorhaben.
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Die Hortarbeit findet ihre Pragung in der Montessoripadagogik. Aus ihr
gewinnen wir zwei Grundsatze: die Verantwortung fur eine vorbereitete und
anregende Umgebung und die Unterstitzung der Kinder in ihrer Selbststan-
digkeit.

Um die Kinder in ihrem Entwicklungsprozess wahrzunehmen und unter-
stitzend begleiten zu kédnnen, nehmen sich die Pddagog_innen neben der
unmittelbaren Arbeit mit ihnen Zeit, sie zu beobachten. Zur Dokumentation
dienen Beobachtungsbdgen sowie ein Jahresordner fur jedes Kind, in dem
die Padagog_innen allein oder gemeinsam mit dem Kind Fotos, Bilder und
andere Werke des Kindes sammeln, die im Verlauf eines Schuljahres entstan-
den sind.

5.2 Bezugsbetreuer_innen

Jeder Klasse ist im Hort ein_e Pddagog_in als Bezugsbetreuer_in zugeordnet.
Sie/Er ist Ansprechpartner_in fur die Kinder und Eltern, arbeitet teilweise
gemeinsam mit den Lehrer_innen im Unterricht und fihrt gemeinsam mit
ihnen Elterngesprache und Elternabende durch. Er/Sie begleitet Ausflige
sowie die jahrliche Klassenfahrt.

Die Bezugsbetreuer_innen zeichnen sich durch ihre Verlasslichkeit inner-
halb der Gruppe (Klasse) aus, sie leisten Beziehungsarbeit zu den Kindern, sie
sind Mediator_innen der Kinder in Konfliktsituationen und bestarken und
geben den Kindern ein Handwerkszeug mit auf den Weg, ihre Konflikte
selbststandig zu |6sen. Sie geben ihnen Raum, ihre Freizeit zu gestalten, und
bieten den Kindern vielféltige Angebote.

5.3 Hortangebote — Organisation

Der Tagesablauf im Hort ist strukturiert durch ein Wochenprogramm, aus
dem sich die taglichen Angebote sowie Aktivitaten ergeben.

Die Kinder der Jahrgangsstufe 1-3 werden von ihren Bezugsbetreuer_
innen nach Unterrichtsende aus den Klassenzimmern abgeholt. Die Betreu-
er_innen berichten den Kindern, was es flr tagesaktuelle Angebote gibt und
gehen mit ihnen dann in die Mensa zum Mittagessen. Auf das gemeinsame
Essen folgen die Hofpause und anschlieBend fir einige Schuler_innen —
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in Abhangigkeit von ihrem Stundenplan und der fur ihre Jahrgangsstufe fest-
gelegte Anzahl an Wochenstunden — weiterer Unterricht. Die anderen Kin-
der nutzen das Hortangebot. Die Kinder der Jahrgangstufe 4—6 gehen erst
in die Hofpause, an die sich dann eine offene Essenszeit anschlieBt.

Alle Kinder entscheiden selbst, in welchem der fur sie zur Verfliigung
stehenden Raume sie ihre Freizeit verbringen.

Die Kinder wahlen im Hort zwischen freiem Spiel drinnen oder draul3en
sowie zwischen verschiedenen Angeboten musikalischer, kreativer, hand-
werklicher oder sportlicher Art, die offen sind oder eine verbindliche Teil-
nahme fir ein Schuljahr voraussetzen.

Offene Angebote kénnen sein: Schwimmen, Inlinern, Extrembasteln, Ar-
beiten in der Holzwerkstatt, Nahen, Topfern.

Verbindliche Angebote ab der 2. Klasse kénnen sein: Zirkus, Chor,
Schach, Instrumentalunterricht, Basketball, FuBball, Bewegungsangebot nach
Elfriede Hengstenberg, Capoeira, Beatboxen oder Tanzen.

In den Ferien gibt es die Mdglichkeit, mit anderen Mitschiler_innen und
Péddagog_innen gemeinsam zu verreisen.
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6.1 Schule als Verantwortungsgemeinschaft

Einer der sieben Grundbegriffe in unserem Leitbild ist Gemeinschaftlichkeit.
Die Schulgemeinde versteht sich als Gemeinschaft aller, die sich in der Schule
begegnen. Sie ist von Vertrauen und der Bereitschaft zur Auseinanderset-
zung gepragt. Sie anerkennt, nutzt und foérdert die Fahigkeiten und Kompe-
tenzen jedes Einzelnen als Bereicherung zur Gestaltung der Schule als demo-
kratischen Lern- und Lebensraum.

Im Mittelpunkt der Schulgemeinde stehen die auf die zwolf Klassen ver-
teilten Schdler_innen und das an der Schule tatige Team, also die Lehrer_
innen und die Erzieher_innen. Hinzu kommt das nicht padagogisch tatige
Personal. Zur Schulgemeinde zdhlen ebenso die Eltern der Schilerinnen und
Schuler und die Mitglieder des Schulvereins und andere Kooperationspart-
ner_innen, die die gelebte Vielfalt an der Schule Uberhaupt erst moglich
machen.

Organigramm der ESBM

Personal

Schulleiterin

MAV

Mitarbeitervertretung Erweiterte Schulleitung

SchulleiterIn, stellv. Schulleiterin,
koordinierende Erzieherln,
Stufenleiterin 1-3 und 4-6 Klassensprecher

pro Klasse zwei Vertreter

Stufenkonferenzen
1-3, 4-6 und Hort

GK Gesamtkonferenz
Vorsitz: Schulleiterln,

alle padagogischen Mitarbeiter-
Innen, zwei Elternvertreter

SV Schiilervertretung
Koordinierung:

Fachkonferenzen 2zwei Vertrauenslehrerinnen

Ausschiisse/
Arbeitsgruppen
Steuergruppe Schulprogramm
Steuergruppe Gemeinschaftsschule
Bauausschuss

Finanzausschuss
Strukturausschuss (z.Zt. ruhend)
Integrationsausschuss (z.Zt. ruhend)

Schulkonferenz

Schulleitern, 2 Lehrerlnnen, 2 Erzieherinnen,

4 Elternvertreterinnen, 1 externe Person, 2 Schilersprecherinnen,
1 Vorstandsmitglied des Schulvereins, Schulleiterin ESBZ

GEV Gesamt-
elternvertretung

Vorstand des Vereins

AGs des Vereins
Elternvertreter
pro Klasse je Jahrgang ein Vertreter




6.2 Klassen

Es gibt zwolf Klassen mit jeweils circa 25 Kindern. Jede Klasse tragt einen
Tiernamen. (Jahrgange1-3: Seeotter, Turmfalken, Bergléwen, Eisvogel, Blau-
wale, Wistenflichse. Jahrgange 4—6: Rotmilane, Mauersegler, Felsenpingui-
ne, Mantarochen, Waschbaren, Schneeleoparden.)

Vielfaltige Initiativen innerhalb des Klassenverbandes wie Wandertage,
Klassenfahrten, Sportereignisse, Picknicks oder Familienfahrten bereichern
die Gemeinschaft der Kinder. Auf diese Art bilden sich kleine Netzwerke, die
die Kinder starken und die Klassengemeinschaft besonders mit ihrer Alters-
mischung und den sich daraus ergebenden Wechseln pragen.

6.3 Personal

Das padagogische Team setzt sich zusammen aus der/dem Schulleiter_in,
der/dem stellvertretenden Schulleiter_in, der/dem koordinierenden Erzieher_
in des Hortes, den Lehrer_innen, Sonderschulpddagog_innen, Facherzieher_
innen flr Integration, Erzieher_innen, Lehramtsanwarter_innen und Schul-
helfer_innen.

Neben dem padagogischen Personal sind die/der Mitarbeiter_in im Se-
kretariat, der/die Hausmeister_in und eine Hauswirtschaftsfachkraft an der
Schule tatig.

6.4 Gremien

Wir bekennen uns nachdrticklich zu einer demokratischen Schulkultur. Diese
findet ihren Ausdruck auch in der Zusammenarbeit in den vom kirchlichen
Schulgesetz vorgesehenen Gremien: die Schulkonferenz (SK), die Gesamt-
konferenz des padagogischen Personals (GK), die Klassensprecher_innen-
versammlung und Schuler_innenvertretung (SV), die Mitarbeiter_innenver-
tretung (MAV) und die Elternvertretung in den einzelnen Klassen und in der
Gesamtelternvertretung (GEV). Daneben kann die Schulkonferenz noch Aus-
schisse bilden, die sich einzelner Themen annehmen. Durch ihre Zusammen-
arbeit in den Gremien und im Rahmen der jeweiligen Zustandigkeit tragen
die verschiedenen Gruppen innerhalb der Schulgemeinde dazu bei, dass die
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Schule ihren Bildungsauftrag und die sich aus diesem Schulprogramm er-
gebenden Ziele erreichen kann.

6.5 Eltern

Mitwirkung und Mitarbeit der Eltern haben an unserer Schule einen hohen
Stellenwert. Erziehungs- und Forderarbeit kann nur gedeihen, wenn Schule
und Elternhaus eng zusammenarbeiten und die Kommunikation unterein-
ander lebendig bleibt, denn Bildung vollzieht sich in sozialen Beziehungen.
Die Aufnahme eines Kindes an der ESBM setzt die bewusste Entscheidung
der Eltern fir eine evangelische Schule, fur die Wahrnehmung der Schule als
Lern- und Lebensort, fir eine inklusive Schule, fir den Prozess der Gemein-
schaftsschule und fir die Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit voraus.

Die Verantwortung der Eltern fur ihr Kind erstreckt sich auch auf die schu-
lischen Angelegenheiten. Die Eltern unterstitzen und begleiten ihre Kinder
beim Lernen und Arbeiten und erganzen die padagogische Arbeit an der
Schule nach ihren Kréften. Welchen Beitrag die Eltern bei Hausaufgaben, Wie-
derholungen, Ubungen etc. leisten kénnen und sollen, wird regelméBig mit
den Lehrer_innen abgestimmt. Im Hinblick auf die schulische Ausbildung des
Kindes pflegen Eltern und Lehrer_innen einen partnerschaftlichen Umgang mit-
einander und artikulieren ihre gegenseitigen Erwartungen und Bedurfnisse,
Fragen und Wiinsche. Fur Einzelgesprache, Absprachen und Feedback stehen
in der Regel die Sprechstunden zur Verfiigung. Wo dringende Unterstiitzung
notig ist, kdnnen Gesprache auch individuell vereinbart werden.

Die Eltern sind Kooperationspartner der Schule. lhre Beteiligung an der
Schulentwicklung und -gestaltung erfolgt in den Gremien ebenso wie im
Schulverein, den Arbeitsgemeinschaften (AG) den themenbezogenen Aus-
schissen und durch vielféltige Einzelengagements. Alle Familien erkldren
sich bereit, durch Elternarbeit von drei Stunden pro Monat an der Schule
mitzuhelfen und einen Betrag in Hohe von 20 Euro pro Monat als Spende an
den Schulverein zu bezahlen. Auskunft Uber die Modalitaten der Elternmit-
arbeit und zum Spendenbetrag (bspw. Geschwisterkinderregelung) enthélt
das jahrlich aktualisierte Elternheft, das alle Familien erhalten.

Mitwirkung und Mitgestaltung erfordern Mitwissen. Die Schulablaufe sind
gegeniber den Eltern moglichst transparent. Dazu dienen neben individuel-
len Gesprachen der Eltern mit den Lehrer_innen die Elternabende, Eltern-
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briefe des Schulteams, Protokolle der Gremienarbeit und die Veroffentli-
chungen des Schulvereins. Die Eltern haben die Mdglichkeit, nach vorheriger
Absprache mit der jeweiligen Padagog_in bei Hospitationen am Schulalltag
in Unterricht und Hort teilzunehmen.

6.6 Schulverein ESBM e.V.

Der Schulverein rief die ESBM 2001 ins Leben. Bis zum Jahr 2003 war er
selbst Trager der Schule und noch bis 2007 Trager des Horts. Jedes Mitglied
der Schulgemeinschaft kann Mitglied im Schulverein werden.

Nachdem die ESBM in die Tragerschaft der Evangelischen Schulstiftung
Ubergegangen ist, schlossen Stiftung und Schulverein eine Kooperations-
vereinbarung, die im Jahr 2009 aktualisiert wurde, und wonach der Verein
an allen wesentlichen die Schule betreffenden Entscheidungen der Schul-
stiftung mitwirkt. Der Verein ist auf verschiedenen Ebenen an der Schulent-
wicklung beteiligt:

e Primares Ziel des Schulvereins ist die Gewdhrleistung der sachlichen und
ideellen Voraussetzungen fur die reformpadagogische Arbeit an der Schule.
Dazu gehort sowohl die Sicherung des erforderlichen Qualitatsstandards
bei Ausstattung und Lehrmaterialien als auch bei dringend erforderlichen
baulichen MaBnahmen. Er bewilligt auBerdem Zuschisse in den Bereichen
Wahlpflichtkurse / Doppelsteckung, sowie Integration. Ferner unterstitzt
der Verein die Montessori-Ausbildung fir Lehrer_innen und Erzieher_innen
sowie SupervisionsmaBnahmen. Die Finanzierung qualitatssichernder MaB-
nahmen an der Schule erfolgt aus den Mitteln des Vereins, d.h. primar den
Elternspenden. DarUber hinaus wirbt der Schulverein Mittel von Spendern
und Sponsoren ein.

Der Verein koordiniert die Elternarbeit Uber Arbeitsgemeinschaften (AG)
wie namentlich die AGs Bibliothek, Schulhof oder Catering. Er fordert
und organisiert ferner Elterneinsatze wie Raumpflege, Ausflugsbegleitung,
Lehrmittelerstellung, Festvorbereitung, Leseeltern, Wahlpflichtkurse (Hor-
spiel, Schilerzeitung u.a.), Elternbildungsreihe, Projektdokumentation und
Prasentation, Nahkurs, Holzwerkstatt oder Spendenakquise.

Der Schulverein wirkt an der Offentlichkeitsarbeit der Schule mit. Er be-
treut die Website, gibt die Elternzeitung Investment heraus und regt nach
Rucksprache mit der Schulleitung Presseberichte Giber ESBM und ESBZ an.
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Der Vereinsvorstand trifft sich zu regelmaBigen Konsultationsterminen mit
Schulstiftung und Schulleitung. Die Schulleitung und der Vorstand kommen
darlber hinaus mindestens einmal pro Halbjahr zu einer Aktuellen Stunde
zusammen. Der Schulverein arbeitet eng mit den gewahlten Gremien der
Schule zusammen und ist Gast in ihren Sitzungen. Er engagiert sich aktiv in
den von der Schulkonferenz eingesetzten Ausschissen. Einzelne Vertreter_
innen des Vereinsvorstandes nehmen an den Aufnahmegesprachen neuer
Schiler_innen teil.

Das Engagement des Schulvereins und innerhalb des Schulvereins be-
wirkt ein hohes Maf3 an Identifikation der Eltern mit der Schule. Die Méglich-
keit der Mitgestaltung der Schule von Eltern und Lehrer_innen wirkt sich po-
sitiv auf die gegenseitige Wertschatzung, aber auch auf die Wahrnehmung
der Kinder aus.

6.7 Kooperationspartner

Neben den beiden Gemeinden St. Petri — St. Marien und Sophien sowie dem
Schulverein arbeitet die Schule projektbezogen mit einer Reihe unterschied-
licher Partner_innen zusammen. Dazu zahlen Stiftungen, Unternehmen, Ar-
chitekturbiros u.a.

Langjahrige Kooperationen und Zusammenarbeit bestehen mit:
* Musikschule Fanny Hensel
e Basketballverein Alba Berlin
Radialsystem V
Theologische Fakultat der Humboldt Universitat zu Berlin
e Jugendtechnikschule Berlin
 Herbert Quandt-Stiftung
¢ SINUS an Grundschulen (Senat von Berlin)
Marienstiftung
Berliner Projektfonds Kulturelle Bildung
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7.1 Unterstiitzungssysteme

Reflexionskultur setzt Ort und Strukturen voraus, die einen guten Rahmen

dafur schaffen und verlangt Unterstitzersysteme, die diese Prozesse pro-

fessionell begleiten. Im konkreten Schulalltag heiBt das — neben den regel-

maBigen Konferenzen und der Teamarbeit — :

e jahrlich zwei Studientage fur das Gesamtteam

* Interne und externe Fortbildungen flr Lehrer_innen und Erzieher_innen
(Reformpéadagogik in Evangelischen Schulen der EKD von 2008 bis 2010,
Comenius Projekt [Programm der Europaischen Union] von 2006 bis 2008,
mathematisch/naturwissenschaftliches Lernen [SINUS] Senatsprogramm
seit 2007, Montessori- u.a. Ausbildungen einzelner Paddagog_innen [siehe
»Schule in Zahlen«])
Hospitationen in reformpadagogischen Schulen, z.B. in der: Montessorischule
Wien (2006), Bodenseegrundschule (2007), Laborschule Bielefeld (2010)
Organisationsentwicklung Schule-Hort-Verein von 2002 bis 2008

e Organisationsentwicklung des Pilotprojektes Gemeinschaftsschule ab 2008
mit wissenschaftlicher Begleitung der Universitat Hamburg

e Leitungscoaching

e Intervisionsgruppe fur Schulleitung
bei Bedarf fallbezogene Supervision im Kleinteam (Erzieher_in, Klassen-
und Colehrer_in)
regelmaBige Supervision Erzieher_innen

e Fachberatung Koordinierende/r Erzieher_in

e Austausch mit anderen Evangelischen Schulen: Teilnahme am Beirat Evan-
gelischer Schulen, Treffen der Schulleitungen der Evangelischen Schulen,
Dienstversammlung der Schulleitungen aller Evangelischen Schulen der
Schulstiftung

7.2 Unterrichtsentwicklung

Jede Klasse wird von zwei Lehrkraften (Klassen- und Coklassenlehrer_in) ge-
meinsam betreut. Das Gesamtlehrer_innenteam hinterfragt, Uberprift und
sichert die eigene Arbeit durch Team-Teaching und eine Feed-back-Kultur.
In intensiver Teamarbeit werden Projektthemen und Unterrichtsinhalte
klassenUbergreifend erarbeitet und behandelt. Materialien werden arbeits-

42



teilig entwickelt und ausgetauscht. Das Vorgehen wird in Stufenkonferenzen
gemeinsam geplant. Im Team gibt es Expert_innen zu verschiedenen Themen
(LRS, Inklusion, Sinus u.a.).

Die Schule arbeitet inhaltlich eng mit dem Hort zusammen. So werden
Projektthemen im Hortbereich aufgegriffen und mitgestaltet.

7.3 Personalentwicklung

Jahrlich finden Personalgesprache mit allen Mitarbeiter_innen statt.

Anhand eines jahrlichen Fortbildungsplanes finden neben den externen
auch interne Fortbildungen statt. Aktuelle Schwerpunktthemen sind: Montes-
soriweiterbildung und mathematisch /naturwissenschaftliches Lernen (SINUS)
in der Schule, Integration im Hort.

Neue Padagog_innen werden im Bewerbungsverfahren nach ihrer Bereit-
schaft zur Montessoriweiterbildung befragt und motiviert, diese zu absolvie-
ren. Der Verein unterstltzt diese und andere konzeptrelevante Weiterbildun-
gen durch finanzielle Zuschsse.

7.4 Qualitatsmanagement

Es wurden durch die Schulgremien bislang Qualitat sichernde Konzepte fur
folgende Bereiche erarbeitet:
* Aufnahmeverfahren (Ziele/Regelungen, Ablaufdiagramm, Leitfaden)
e ernetzung/Kooperation Schule—Verein (Ziele/Regelungen, Organigramm,
Beteiligung Aufnahmeverfahren siehe Ablaufdiagramm)
Kooperation Gemeinde—Schule (Ziele/Regelungen)
Ausschusse der Schulkonferenz (Verantwortlichkeiten)
e Personalentwicklung
e Ablaufdiagramm fur Schulveranstaltungen
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8.1 Aufbau einer Gemeinschaftsschule

Mit der Grindung der Reform-Schule Evangelische Schule Berlin Zentrum
(ESBZ) und dem mit der ESBM eingegangenen Schulverbund zur Gemein-
schaftsschule ist fur jedes Kind nach der Grundschulzeit eine konsequente
Weiterfihrung des in der ESBM angelegten Weges des individuellen und
selbststandigen Lernens gegeben.

In der Gemeinschaftsschule soll Inklusion gelebt werden — jeder und jede
gehort zur Schulgemeinschaft und soll sich willkkommen und gewollt fihlen.
Die dazu notwendigen Voraussetzungen finanzieller, padagogischer und orga-
nisatorischer Art missen noch geschaffen werden. Dafur sind zwischen beiden
Standorten abgestimmte Stundenpléne, Termin- und Jahresplanungen wich-
tig, damit Grundschuler_innen an Kursen der ESBZ teilnehmen kénnen, Eltern-
abende terminlich abgestimmt und Feste gemeinsam besucht werden kénnen.

Wir bendtigen ein erprobtes Ubergangsmanagement von der ESBM zur
ESBZ. Jedes Kind aus der ESBM soll ein klares Bild vor Augen haben, wen
und was es auf der ESBZ erwartet, wie alles funktioniert und an wen es sich
wenden kann. Schon jetzt nutzen und suchen die Pddagog_innen jahr-
gangslbergreifende Lernangebote und Materialien, die zwischen beiden
Schulstandorten ausgetauscht werden. Wichtig sind standortibergreifende
Angebote und Projekte wie Werkstatten, Kurse, AG's fir die Schuler_innen.

Fur den Prozess des Zusammenwachsens bendtigen wir vernetzte Lei-
tungs- und Gremienstruktur (Schulleitung, SK, GK, SV, GEV u.a.). So nehmen
bereits die Schulleitungen an der Schulkonferenz des jeweils anderen Stand-
ortes teil. Die GEV der ESBM entsendet ebenfalls eine/einen Vertreter_in an
die GEV der ESBZ.

Wir wollen fur beide Schulen transparente Strukturen entwickeln, die sich
aufeinander beziehen, gut erganzen und miteinander verzahnt sind.

Dazu ist eine gemeinsame Offentlichkeitsarbeit mit einer gemeinsamen
Eingangs-Website, einer Schiler_innen-/ Elternzeitung notwendig.

Leitungscoaching der beiden Schulleitungen von ESBM und ESBZ soll den
Prozess des Zusammenwachsens fordern.

Gemeinsame Feste, Gottesdienste und Veranstaltungen sollen schon bald
Alltag sein.

Es ist geplant Schiler_innen-Paten zwischen ESBM und ESBZ einzurich-
ten, wie es an der ESBM beim Eintritt in die Schuleingangsphase und in die
Jahrgangsstufe 4-6 bereits erfolgreich praktiziert wird.
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8.2 Weiterentwicklung der ESBM

Inklusion

Mit Blick auf die UN-Konvention Uber die Rechte behinderter Menschen wol-
len wir die ESBM zu einer Schule werden lassen, die im Wortsinn inklusiv
arbeitet. Unsere Aufmerksamkeit ist dabei auf das Gesamtsystem Schule ge-
richtet. Jedes Kind soll mit seinen individuellen Bedurfnissen optimal gefor-
dert werden. Dazu sehen wir als wichtigsten Bestandteil das Beibehalten des
individuellen Lernens fur alle Kinder an.

Zusatzlich mussen die Rahmenbedingungen an die BedUrfnisse und Be-
sonderheiten aller Kinder angepasst sein. Wir wollen Ressourcen schaffen,
die fur das ganze System Schule und fur jede Klasse von Nutzen sind. Schritt
flr Schritt und verantwortungsbewusst wollen wir uns dem Ziel, Inklusive
Schule zu sein, nahern. Wo stehen wir genau, was setzen wir mit Erfolg um,
wo muss es Veranderungen geben? — Auf dem Weg zur Beantwortung die-
ser Fragen nutzen wir auch den Index far Inklusion.

Unterricht

Die Kinder lernen mit steigendem Jahrgang zunehmend das selbst organi-
sierte und eigenverantwortliche Lernen. Fir die Jahrgange 5 und 6 mochte
das Team die offenen Unterrichtsformen weiterentwickeln und damit auch
einen guten Ubergang in die selbststandige Arbeit in den Lernbiiros der ESBZ
ermdglichen. Insbesondere soll der Einsatz der Freiarbeitsmaterialien opti-
miert werden.

Das Team winscht sich einen Modellversuch mit ein bis zwei Klassen, bei
dem die Facher Religion und Gesellschaftskunde in den Jahrgangen 4-6 als
wochentlicher Projektunterricht gemeinsam angeboten werden. Die Schullei-
tung unterstltzt dieses Vorhaben. Ebenso soll gepriift werden, ob die Facher
Sachunterricht und Naturwissenschaften in den jahrgangsgemischten Grup-
pen 4—6 unterrichtet werden kénnen.

Um von den Erfahrungen anderer reformpadagogischer Schulen profitie-
ren zu konnen, wird die Reihe der Hospitationen fortgefiihrt. Geplant ist ein
Besuch der Jenaplan Schule im Jahr 2012 oder 2013.

Mit den Zielen der Transparenz und ganzheitlichen Sicht auf das Kind soll
die Leistungsbewertung weiterentwickelt werden. Zum einen werden der-
zeit Kompentenzraster erarbeitet und erprobt, zum anderen soll der Lern-
bericht zuktnftig anhand von Indikatoren verfasst werden.
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In der Erprobungsphase befindet sich ein weiteres Instrument der Lei-
stungsbewertung/-kommunikation: die Jahresmappe. Am Ende des Schul-
jahres erhélt dann das Kind eine Jahresmappe, mit von ihm exemplarisch
ausgesuchten Belegstticken der erreichten Leistungen. Diese Leistungsdoku-
mentation soll eine gute Grundlage bieten Gber Entwicklungsschritte ins Ge-
sprach zu kommen und Erreichtes vom Kind selbst zu prasentieren. In die
Jahresmappendokumentation und in die Entwicklungsgspréche soll auch zu-
kinftig die Perspektive des Hortes eingebunden werden, denn auch die Be-
teiligung in Spiel, Fest und Feier zeugen in vielfaltiger Weise von Leistungs-
bereitschaft und -fahigkeit.

Die besonderen Bedurfnisse der Kinder mit Teilleistungsstérungen (Lese-
rechtschreibstérung, Legasthenie, Dyskalkulie, Lernschwachen etc.) werden
wahrgenommen. Diese Schiler_innen erfahren Nachteilsausgleich und ent-
sprechende Hilfen. Die Struktur der HilfsmaBnahmen ist zur Zeit im Entstehen.

Ganztagskonzept und Hortbetreuung

In einem demokratischen Aushandlungsprozess sollen tber die Bedeutung
und Gestaltung des Mittagessens gesprochen und Verbesserungsvorschlage
der Essenssituation im Mittagsband entwickelt werden.

Im Schuljahr 2010/2011 ist es geplant, das Pilotprojekt »Schulstation«
weiter auszubauen. Damit wollen wir Raum und Begleitung fur Schiler_in-
nen bieten, die sich am laufenden Unterricht nicht beteiligen kénnen, weil
zum Beispiel eine Konfliktsituation entstanden ist, die geklart werden muss
oder personliche belastende Geflihle im Vordergrund stehen und einer Be-
gleitung bedurfen.

Personalentwicklung

Die Kompetenzen der Paddagog_innen sollen fortlaufend weiterentwickelt
werden. Ziel fur die Schuljahre 2011/12 und 2012/13 ist es, zwei Lehrer_
innen fur die Montessoriausbildung zu gewinnen sowie zwei Erzieher_innen
zum/zur Facherzieher_in fur Integration auszubilden.

Zum Thema Integration soll es sowohl schulinterne Moglichkeiten der
Fortbildung geben, als auch externe Angebote selbststandig genutzt werden
kédnnen. Besonders Padagog_innen, die direkt in Integrationsklassen tdtig
sind, sollen sonderpadagogische Fortbildungsangebote nutzen. Bei Themen,
die fir das gesamte Team der Padagog_innen von Interesse sind, wie der
Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten und Konzentrationsschwachen oder
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unterstitzende Moglichkeiten bei LRS und Dyskalkulie, soll seitens der Schule
ein_e Multiplikator_in benannt werden, der schulinterne Fortbildung dazu
anbietet.

Um Lehrer_innen in ihrer Arbeit und personlichen Kraft zu starken, ist es
Ziel der Leitungsebene Formen und Strukturen im Schulalltag zu etablieren,
die Raum zum Innehalten, Reflektieren, Orientieren bieten und der eigenen
Entwicklung dienen. Dies kann beispielsweise regelmaBig in Form von kolle-
gialer Reflexion oder Supervision geschehen. Ziel der Schulleitung ist es, hier-
fur eine Methode oder Begleitung zu finden, die den Bedurfnissen des Teams
entspricht.

Die Aufgaben im Arbeitsalltag bringen Pddagog_innen manchmal an die
Grenze ihrer personlichen Belastbarkeit. Unter Beachtung der konkreten Ar-
beitsbedingungen und der personenbezogenen Aufgabenstellungen soll ein
MaBnahmenkatalog erarbeitet werden, der der Uberlastung vorbeugt.

Nachgedacht werden soll Uber ein geeignetes Arbeitszeitmodell fir Leh-
rer_innen, um eine starkere Transparenz der geleisteten Arbeit zu erreichen
und ein unterstitzendes Zeitmanagement abzuleiten.

Gegenseitige Hospitationen innerhalb des Lehrer_innenteams sollen zu-
kunftig regelmaBig einmal jahrlich durchgefthrt werden. Anhand eines Re-
flexionspapieres gibt das anschlieBende Auswertungsgesprach die Chance,
die Eigenwahrnehmung durch die Fremdwahrnehmung zu erweitern und
Impulse fir eigene Entwicklung hervorzubringen. Ziel der Schulleitung ist
hierfur, die ndtigen Rahmenbedingungen zur Verfligung zu stellen (zeitlich,
organisatorisch, inhaltliche Qualitatssicherung).

Sanierung

Das ESBM-Schulgebdude wird in den kommenden Jahren weiter saniert.
Dieser Prozess muss von allen mitgetragen und mitgestaltet werden. Insbe-
sondere sollen die Flure so gestaltet werden, dass sie in Erweiterung der
Unterrichtsraume als padagogische Flachen genutzt werden kénnen. Der
von der Schulkonferenz eingesetzte Bauausschuss begleitet die vom Schul-
trager eingeleiteten BaumaBnahmen. Er vertritt die Winsche und Ideen der
Schulgemeinde gegentber der Schulstiftung. Der Schulverein unterstitzt
das Bauvorhaben finanziell und inhaltlich.
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Im Rahmen der Gemeinschaftsschule entsteht eine enge Kooperation zwi-
schen der ESBM und der ESBZ. Die ESBZ ist in der Aufbauphase und wird
zukUnftig bis zum Abitur fuhren. Die Schulen liegen circa einen Kilometer
auseinander und bleiben an ihren bisherigen Standorten bestehen. Das liegt
insbesondere daran, dass das Gebaude der ESBM 2007 von der Tragerin, der
Evangelischen Schulstiftung gekauft und durch einen Anbau die Raumlich-
keiten erweitert wurden. Derzeit wird das Gebdude saniert.

Die ESBM liegt inmitten der ¢stlichen City von Berlin im Bezirk Mitte —
nahe des Alexanderplatzes. Die Kinder kommen zu grof3en Teilen aus der
Umgebung, aber auch aus den angrenzenden Stadtbezirken Friedrichshain,
Prenzlauer Berg und Kreuzberg. Trotz der sehr zentralen Lage der Schule,
liegt das Schulgebadude an einer ruhigen kleinen StraBe. An den begrinten
Schulhof grenzt eine Turnhalle an. Ein kleines Stick Brachland neben der
Turnhalle wird als Schulgarten genutzt. Die Schule ist Uber die S-Bahnhofe
Hackescher Markt oder Alexanderplatz mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut
zu erreichen. Die meisten Kinder kommen jedoch mit dem Fahrrad zur Schu-
le und nutzen die 150 zur Verflgung stehenden Fahrradstéander auf dem
Schulhof bzw. vor der Schule.
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