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Ailf mir, es selbst
7V ‘659“.«




_Wilf mir, es selbst

7V ‘659“.«
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Maria Montessorie

Grundsatzliche Haltung
im Umgang mit Konflikten

Konflikte und Streit sind Teil des
offenen und vielféltigen Lebens der
ESBM. Der Umgang damit ist genau-
so vielféltig und je nach persénlichem

Konfliktverhalten héchst individuell.

Es hat sich ein Arbeitskreis aus Eltern,
Schulleitung, Lehrer*innen, Erzieher*in-
nen und die Schulsozialarbeit gebil-
det, um zu ergrunden, wie an der
ESBM mit Konflikten umgegangen
werden kann, um auf institutioneller
Ebene Voraussetzungen zu schaffen,
aufkommenden Konflikten konstruk-
tiv zu begegnen und als wichtigen Teil
der Schulgemeinschaft wahrnehm-

bar zu machen.

Frei nach Maria Montessori Hilf mir
es selbst zu tun” steht das Konflikt-
management daran angelehnt unter
dem Leitsatz ,Hilf mir es selbst zu
[6sen”. Damit ist gemeint, dass wir
die Konfliktbearbeitung an der ESBM
auch als Lernfeld fur Eltern, Pada-
gog*innen und Schuler*innen an-
sehen, in dem wir uns unterstutzen
kdnnen, unsere Konflikte und Streit-
punkte als konstruktive Werkzeuge
der Vielfaltigkeit zu nutzen und uns in
aller Unterschiedlichkeit mit Achtung
und Wertschatzung begegnen zu
kdnnen. Diese Broschure soll zeigen,
welche Strukturen dazu an der ESBM
genutzt werden kdnnen und wie es
in Konfliktsituationen gelingen kann,
erfolgreich und Iésungsorientiert zu

kommunizieren.







BEISPIEL: Ihr Kind erzahlt beim Abendessen
von einem Konflikt in der Schule

- @ Aktivzuhdren, nachfragen

o ® (Spiegeln) das Gehodrte wiedergeben: ,Ich habe verstanden,
dass...”, trosten, Gefuhle ernst nehmen, nicht verurteilen

Was braucht das Kind, um es fur sich |16sen zu kdnnen?

- @ Angebote und Méglichkeiten der Schule besprechen

- - @ Info an die Schule
' (Klassenlehrer*innen, Hortteam, Schulsozialarbeit)
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,,\/—Vﬂa-s bravchst dv, um den
Honflikt fur dich zv [osen?"




BEI KONFLIKTEN ZWISCHEN SCHULER*INNEN
UND PADAGOG*INNEN

@ Vertrauenspddagog*innen

@ Elternvertretung

@ Beci Bedarf Vermittlung durch
die Schulleitung und /oder externe
Unterstutzung

() Mediation oder unterstitzende
Organisationen




BEI KONFLIKTEN ZWISCHEN ERWACHSENEN
(PADAGOG*INNEN BZW. ELTERN)

j. Wiederholtes persénliches Gesprdach mit Unterstitzung
(Schulsozialarbeit, Elternvertretung, MAV)

Schulleitungsebene dazuholen
(Informationen austauschen und Uberlegungen zu weiterem Vorgehen)

:‘ Schulleitung initiiert Gesprach zwischen den Konflikt-
parteien (ggf. mit externer Unterstitzung)




die SQChe,

mer zu machen?




